
	景泰县编办廉政风险点及防控措施一览表（单位）

	填表单位：（盖章）                                                  填表日期：2015年 06月 15日                     

	单位
	 景泰县编办
	责任人
	韩文才
	职务
	县委组织部副部长、县编办主任

	一
岗
双
责
	业务工作职责
	（一）贯彻执行上级关于机构编制管理的方针政策、法律法规，统一管理全县党政群机关和事业单位的机构编制。（二）负责拟定全县行政、事业、乡镇的机构改革方案。（三）负责管理全县事业单位的机构设置、人员编制、人员结构、领导职数及经费开支渠道；负责县、乡镇股级事业单位的设立、调整以及副科级以上单位的审核、报批工作；（四）监督管理全县事业单位登记管理工作。

	
	党风廉政职责
	严明政治纪律；加强党风廉政建设工作的统一领导；强化党风廉政建设宣传教育；选好用好干部；维护群众利益；规范权力运行；领导支持纪检监察工作。

	风险类别
	风险点名称
	风险描述
	风险等级
	防控措施

	制度机

制风险
	制度不严谨、不规范；部分机制约束力、监督力作用不明显
	一些制度订立较早，不够科学、不严谨，缺乏时效性，可操作性不强；部分机制相互支撑、相互制约作用不明显，不能形成有效的常规化工作措施。
	Ⅲ
	1.对现有制度不切合管理和发展需要的部分制度进行修改；2.加强对工作的公开宣传、监督和检查力度；3.细化工作流程，强化监督机制。

	业务流

程风险
	重大事项机构编制事项不集体讨论、研究
	对重大事项不集体研究、讨论、充分论证，造成决策不科学、不实际，影响工作正常开展。
	Ⅲ
	1.严格按照《景泰县机构编制委员会议事规则》进行重大事项的决策；2.通过网络、文件、会议等形式在一定范围内公开重大事项的决策，接受党员干部和群众的监督。

	
	机构编制管理把关不严
	1.凡涉及职能调整，机构、编制和领导职数增减的重大决策；2.机构编制部门与其它部门的配合协调机制；3.起草文件等涉及机构编制事项。
	Ⅱ
	1.严格执行机构编制审批程序和制度，机构编制事项按程序报批；2.从严执政，对不符合规定的事项要坚持原则不得办理；3.加强内部监督，建立健全机构编制审批和监督检查的协调配合机制；4.除保密事项外，公布机构编制政策、集体研究事项，接收广大群众和党员干部的监督。

	
	工作落实不到位
	未及时对党风廉政建设和反腐败工作落实不到位。
	Ⅲ
	不定期组织开展对党风廉政建设和反腐败工作落实情况进行监督检查，对存在的问题督促整改落实；

	外部环

境风险
	管理对象进行利益诱惑，导致行为失范
	为了达到行政结果有利于自身利益的目的，管理对象对相关行政人员进行利益诱惑或施加其他非正常影响，导致行政人员行为失范，构成失职渎职或“权钱交易”等严重后果。
	Ⅲ
	1.不断加强对干部职工的培训、教育努力提高干部的政治素质和业务素质；2.不断加强对干部职工八小时以外的监督，确保廉政工作取得实效。

	填表人:              联系电话：                  单位负责人签字：              纪检组长（纪委书记、纪检员）签字：
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